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EL GRAN DESAFÍO DE GESTIONAR PERSONAS EN 
MERCADOS VOLÁTILES Y CAMBIANTES
· Paraguay será por primera vez la sede del Congreso CLADE

· Se realizará los días 16 y 17 de agosto, en el hotel Sheraton de Asunción

[image: image2.jpg]Xl

Xlll CLADE

Asuncion, PARAGUAY

16y 17 de
agosto 2010




Por primera vez en Paraguay se realizará el Congreso Internacional de Recursos Humanos y Responsabilidad Social organizado por la Federación Latinoamericana de Bancos, FELABAN, la Asociación de Bancos del Paraguay, ASOBAN, y el Comité Latinoamericano de Desarrollo de la Gestión Humana y Responsabilidad Social, CLADE. 
Este congreso se realizará los días 16 y 17 de Agosto en el Sheraton Hotel, con presencia de conferencistas extranjeros y nacionales. La convocatoria está abierta para todo público y los organizadores han dejado bien en claro que la invitación y el temario a tratar es genérico y aplicable a cualquier tipo de compañía. Es por ello, que se invita a todas aquellas personas (gerentes de recursos humanos, supervisores, directores, estudiantes, administradores, líderes de equipo y público en general), y a responsables de recursos humanos, de responsabilidad social y académicos, que quieran estar al día sobre  las más nuevas corrientes de gestión del talento, de la mano de conferencistas internacionales y representantes del más alto nivel de las institucionales involucradas, quienes compartirán  su conocimiento en áreas que son esenciales para tomar decisiones acertadas. 
Bajo el lema “El gran desafío de gestionar personas en mercados volátiles y cambiantes”, en el temario figuran ponencias que explorarán temas como: retención de talentos y el gran dilema de despedir o retener personas; procesos de cambios en las organizaciones; las mejores formas de gestionar las emociones en equipos rentables; inclusión de la diversidad en el ambiente laboral; líderes tóxicos; prácticas exitosas de responsabilidad social empresarial en la región y en el país;  líder gestionador de ética y confianza; gestión del conocimiento, entre otros. 
Este congreso ya lleva doce años de ejecución y es una excelente oportunidad para abordar, con expertos regionales, los aspectos más relevantes de la gestión de Recursos Humanos, la Cultura Organizacional, el contexto internacional y su efecto en los recursos humanos, y muchos otros temas, experiencias y prácticas de vanguardia en la región. 
La Federación Latinoamericana de Bancos, FELABAN, es una institución sin ánimo de lucro, constituida en 1965, en la ciudad de Mar del Plata, República Argentina. Agrupa, a través de sus respectivas asociaciones en 19 países del continente, a más de 500 bancos y entidades financieras de América Latina.      

