



AUDITORÍA ONTOLÓGICA: FENÓMENO SOCIAL DE APRENDIZAJE

· Novedoso tema que abordará Colombia en el XV Congreso Clain en Cartagena

Luis Arturo Penagos Londoño, Vicepresidente de Auditoría Interna de Bancolombia


(Abril 3). Luis Arturo Penagos Londoño, Vicepresidente de Auditoría Interna de Bancolombia, será el encargado de abordar el tema de la Auditoría Ontológica como un fenómeno social de aprendizaje,  durante el XV Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna y Evaluación de Riesgos, CLAIN, que se realizará los días 30 y 31 de mayo en el hotel Las Américas de la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia. 

El evento es organizado por la Federación Latinoamericana de Bancos, FELABAN, y abordará temas relacionados con las Nuevas Normas del Instituto Internacional de Auditores, la Auditoría Ontológica, los Burós de Expansión de Créditos, el Fraude, Basilea III, las Normas Internacionales de Información Financiera, la ISO 31.000, el Riesgo de Mercado y los instrumentos financieros complejos, la Continuidad del Negocio y las cualidades que garantizan el éxito a un auditor líder.

Penagos Londoño hará referencia a que “La Auditoria Ontológica parte del principio de que tanto el auditor como el auditado son observadores diferentes que no saben cómo son las cosas, solo saben como las observan o como las interpretan. No sólo actúan de acuerdo con a como son, sino que son de acuerdo a como actúan y, además, como individuos que son, actúan de acuerdo con los sistemas sociales a los cuales pertenecen y a través de sus acciones, pero condicionados por estos sistemas sociales, también pueden cambiar tales sistemas sociales”. 

Durante esta presentación los asistentes tendrán la oportunidad de conocer una aplicación práctica de la Auditoria Ontológica  diseñada y desarrollada por el equipo de Auditoria Interna de la Organización Bancolombia, así como conocer la opinión de auditores y auditados y las lecciones aprendidas en este proceso de aprendizaje. 

Luis Arturo es Contador Público de la Universidad de Antioquia, con especialización en Auditoría de Sistemas de Eafit y maestría en Administración de esta misma universidad. Asimismo, es Coach Ontológico Empresarial y coaching de Cuerpo y Movimiento de Newfield Consulting y Coach de Equipos de la Escuela Europea de Coaching. 

Ha trabajado en la Organización Bancolombia por cerca de 18 años y ha sido consultor y asesor en temas de Control Interno y Estrategia Organizacional

El CLAIN 2011, que espera recibir alrededor de 250 delegados entre locales e internacionales, se congregará bajo el lema “Actualizando el conocimiento con la experiencia colectiva”. Este lema resume la intención de este tipo de encuentros: crecer profesionalmente a partir de las experiencias y conocimientos que, en forma generosa y desinteresada, compartirán prestigios profesionales de América Latina y España.

Para mayor información comunicarse con: Martha Lucía Urrego: murrego@felaban.com y Silvia Jaramillo: sjaramillo@felaban.com, o visitar nuestro website: www.felaban.com


La Federación Latinoamericana de Bancos, FELABAN, es una institución sin ánimo de lucro, constituida en 1965, en la ciudad de Mar del Plata, República Argentina. Agrupa, a través de sus respectivas asociaciones en 19 países del continente, a más de 500 bancos y entidades financieras de América Latina
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